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Re - Aprender a Emprender

Aspectos Metodologicos
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Re - Aprender a Emprender

Plan de Trabajo

NOMBRE DEL PROGRAMA/CONFERENCIA + |NOMBRE SESION v |FECHA |~ |HORAINICI ~ [HORAFIN |~
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI dentificacion y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 21/04/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI dentificacion y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 23/04/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Amplitud Perceptual /Creativad e Innovacion 28/04/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Amplitud Perceptual/Creativad e Innovacion 30/04/2020{5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDOQ FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico |5/05/2020 [5:00:00p. m. {7:00:00p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDQ FEMDL, o 41a/e(asGrupales/Quientagonald ogradintaligenda.Sodal/ Peasamianto Sistématico [2/05/2020 5:00:00p. m. {7:00:00 p. m.
ASRENRER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios 12/05/2020{5:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDOQ FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios_ 14/05/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 19/05/2020(5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 21/05/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial

P _EN
?%‘?(2.5’)‘,
4 AN

FEMDI

DESARROLLO
EMPRESARIAL



Re - Aprender a Emprender

Recomendaciones Generales

* Conexion 5 minutos antes

* Espacio tranquilo — lluminacién — Silla

e Revisar conexion equipos (Computador — Celular)
* Conexion personal consciente

* Método para tomar notas (Atrapasuenos)

 Agua — Café

* Arriesgarse a participar

* Permitirse la vulnerabilidad

4
FEMDI
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Re - Aprender a Emprender

¢Como llegan hoy?
¢Ha pasado algo especial?

¢Algo Nuevo para contar?
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Re - Aprender a Emprender | N

Encuentro un proposito

Comienzo a Pieso enlos

soltar el control c%er:\ngs y b:?'lc:s

Compras Dejo de consumir .
de Panico

lo que me hace dano, \
desde noticias

Me irrito hasta alimentos

facilmente

¢QUIEN
ZONA DE ZONA DE ZONA DE
QUIERO SER MI-DO APRENDIZAJE CRECIMIENTO
DURANTE

COVID-19? !

Reconozco que todos I
estamos tratando .
de dar lo mejor I
Comprando papel de bano, de nostros mismos
comida y medicamentos ante una situacion
gue no necesito complicada

Vivo el presente

/
Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial N . Fuente: @Barteaguaspodcast
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Modelo F.I.LAT (By Gimnasio Empresarial)

Fluir

Improvisar

Aceptar

Tolerar

Xy
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Ace pta I" (By Gimnasio Empresarial)

Con graciay voluntad>
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Permite soltary
generar

Se actua en
consciencia

Eje es el
Agradecimiento -
Amor

Retieney
congestiona

Se actua desde la
inconsciencia

Eje es el Temor -
Miedo
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Re - Aprender a Emprender

En la Incertidumbre es importante buscar método

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

Debemos pasar al siguiente Nivel

P
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Re - Aprender a Emprender

Pasar de Nivel

D | .
eéf;:f& : Descubrir el Identificar y
Emprendedor Potencial de Desarrollar
I(Fuerza) Humanidad Competencias
nterior
Instalada Emprendedoras
(Técnica)
(Talento)
Motivacion Conexion Transformacion
.é‘ Q
\‘m"»‘ 2“5 EMPRESARIAL
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Despertar [a Pasion




Incorporar Méetodo




Re - Aprender a Emprender

éCuales son las seis competencias orientadoras? ()

Adaptabilidad Omnipresente
Pensamiento sistémico
Amplitud Perceptual
Inteligencia Social
Creatividad e Innovacion
Orientacion al Logro

(1) Competencias consolidadas por la Universidad Eafit una vez terminado el Programa Jovenes con Empresa 4% N\
FEMDI
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Caja de Herramientas para el desarrollo

de Competencias Emprendedoras (By Gimnasio Empresarial)

Adaptabilidad Omnipresente |Pensamiento Sistémico | Amplitud Perceptual Inteligencia Social Orientacion Al Logro

1. Conectar con 1. Observe, entienda
personas de otros e interactua con 1. ¢Qué no me gusita hacer/ [1. Organizate con

1. Revise y entienda su historia |sectores nifos 1. Seis grados de separacion [Qué es retador? Eficacia
2. Conocery entender

2. Entrenamiento permanente |varios sectores 2. Un café virtual con un 2. El Poder del Pleno

y pertinente econdmicos 2. Enfrete sus miedos [desconocido 2. Decalogo de la Creatividad |Compromiso

3. Revisar experiencias exitosas

en otros momentos de |la 3. Revisar tendencias de|3. Revise su agenda

historia nuevos negocios de viajes 3. La estrategiade al rosca |3. Entrenamiento permanente

4. Disefar una estrategia para
fortalecer las relaciones

personales con diferentes 4. Taller de

grupos de interés apreciacion de cines (4. Respeto por la diferencia |4. Anota tus locuras
5. Practicar labores diarias para

reallizar labores que nunca se 5. Revise tendencia

han hecho antes de nuevos negocios
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Re - Aprender a Emprender

¢ Como sequimos Creando Valor en tiempos de

Crisis?

e
P
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Re - Aprender a Emprender

PENSAMIENTO SISTEMICO (PS)

Es la capacidad de percibir el mundo
en términos de totalidades y
estructuras para su analisis, comprension
y accionar. Consiste en pensar en los
elementos como parte de un todo,
identificando las relaciones entre
estos, con el fin de crear
organizaciones dinamicas,
cambiantes y adaptables a las
condiciones que presenta el medio.
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AMPLITU
(AP)

-«

Es la caparzidad e ver mas alla
del circulo de experiencia o
entorno inmediato,
cambiando de perspectiva
cuando es necesario para
poder encontrar nuevas
oportunidades, ideas,
informacion o recursos.



Re - Aprender a Emprender

INTELIGENCIA SOCIAL (IS)

Es la capacidad de establecer y
mantener relaciones con personas
de los diferentes grupos de interés,
siendo proactivo en la construccion y
participacion de redes sociales,
generando contactos que
contribuyen al desarrollo de las
personas Yy de los proyectos.
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CREATIVIDAD E INNOVACION (ClI)

Es la capacidad de realizar una
bUusqueda sistematica de
oportunidades y soluciones de
problemas a través de maneras
diferentes de pensar y de actuar,
gue se suelen materializarse en .,

| \ ' | | N
productos y servicios nuevos que k/\ \ e \
satisfacen las necesidades de un (/ g X ‘,: <
publico objetivo. —

SOB® - ¢




Re - Aprender a Emprender

ORIENTACION AL LOGRO (OL)

Es la capacidad de desarrollar acciones
tendientes a alcanzar el resultado
esperado, aprovechando la
retroalimentacion para mejorar el
desempeno, a través de la busqueda
persistente de la calidad y la
excelencia permitiendo la proyeccion
exitosa de la persona
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Re - Aprender a Emprender

Kit de Herramientas Ideacion

1. Método de Transicion — Ajustando Modelos de Negocio

2. Retar a la imaginacion — Pensamiento divergente & Convergente
3. Creacion de Historias de valor

4. Método SCAMPER

5. El Talento — Base esencial del Modelo Colaborativo

6. Modelo Canvas

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Hta 1. Método de transicion

4 )

.......... o @) | O vrnserrn
Reconocer el modelo y recursos Revisar las nuevas tendencias I Preguntas de referencia
hasta el 29 de febrero 2020 * Sectores de mayor movimiento . * {Me encuentro en linea con estas
« Portafolio de P& S * Tendencia de consumo tendencias?
° Maquinaria o ¢ Nuevos sectores emergentes b c_QUé movimientos estratégicos podrl'a
¢ Personal hacer para intentar ajustar mi actual
\ modelo de negocio?

¢ VVentas L P .

les de Distribucid ¢ ¢ Definitivamente debo migrar a otro
J Calma es de Distribucion / sector?
o Al

. N, PN y
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Hta 2. Pensamiento divergente & Convergente
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Hta 2. Pensamiento divergente & Convergente
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Hta 3. Creacion de Historias de Valor

Breve antecedentes (Momentos Memorables)

M Oferta de Valor

Mi portafolio de productos y servicios

A.E.l .0.U de mi Historia Empresarial




Hta 4. Método SCAMPER
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Acciones

Técnica de ideacion
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Sustituir Combinar Adaptar Modificar Ponerotrouso Eliminar  Reordenar
Cosas, !ugares, Temas, ideas, Ideas de otros, Anadir algo a Dar usos Reducir, Invertir
procedu?lentO, conceptos, contextos, una idea o distintos, simplificar elementos,

gente, ideas. emociones.  tiempos, escuelas,  producto, nuevos a los eliminar cambiarlos de
personas. transformarlo. elementos conceptos, lugar, roles,
partes, elementos etc.

éQ"; mas ¢Qué ideas ¢Qué otra ¢Qué podemos ¢Qué otros
puede f':"? se pueden idea te alterar para usos puedo
sustituido combinar? sugiere esto? mejorarlo? encontrar?

del problema.

¢Qué puede Reordenar
eliminarse o para inspirar
minimizar? nuevas ideas

Preguntas

A

Coomeva | Fundacion




Ejemplos

O 0

0O 0 0 0

Sustituir Combinar Adaptar Modificar Poner otro uso Eliminar Reordenar
¢Qué mas ¢Qué ideas ¢Qué otra ¢Que ¢Qué otros ¢Qué puede Reordenar
puede ser se pueden idea te podemos usos puedo eliminarse o para inspirar
sustituido? combinar? sugiere alterar para encontrar? minimizar? nuevas ideas

esto? mejorarlo?

o T
Chocolate +
Stevia sustituye Jugar
al azlcar 7
Kinder

Sorpresa




Ejemplo SCAMPER - Educacion



v
o Sustituir recursos educativos

Q Reordenar la secuencia didactica

Lectura por video

Dos materias — Un solo proyecto-Interdisciplinarias-
transversales

Presencial - Virtual Lluvia de ideas- Stormboard

Rubricas, listas de cotejo, examenes, etc.

Aula presencial — Aula invertida

Ampliar el tiempo - Producto mas completo

Primero una actividad después la teoria



ldeacion
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Sustituir Combinar Adaptar Modificar Poner otro uso Eliminar Reordenar
¢Qué mas ¢Qué ideas ¢Qué otra ¢Qué ¢Qué otros ¢Queé puede Reordenar
puede ser se pueden idea te podemos usos puedo eliminarse o para inspirar
sustituido? combinar? sugiere alterar para encontrar? minimizar? nuevas ideas

esto? mejorarlo?

Aprendizaje significativo Aprendizaje hibrido

: Tendencias educativas
Uso de la tecnologia

| Recursos
Competencias .
. Aprendizaje colaborativo  p i i 4 Storytelling
Aprender haciendo
Gamifictaion Evaluacion

Aprendizaje Flexible



Hta 5. El Talento - base esencial

del Modelo Colaborativo



Posibles caminos a seguir



Opciones de Innovacion

g

unl & ¢
NS

Y.
wz) Proceso




o
Herramienta

Carpeta 3 huecos

Hojas blancas




Canvas


CANCILLERIA/MODELO CANVAS.ppt

Re - Aprender a Emprender
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Pablo Emilio Vanegas Basto
3132845064
Liderazgo, Emprendimiento & Desarrollo Empresarial

wWWwWWw.gimnasioempresarial.com.co

pablovanegas@corpogestion.com
uncafeconpablo@corpogestion.com

BN Pablo Emilio Vanegas B

, @uncafeconpablo
@ @uncafeconpablo
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