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¿Cómo llegan hoy? 
Paso algo especial hoy
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¿Alguien tiene algún producto 
nuevo ya ? 

Paso algo especial hoy
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Aspectos Metodológicos

Välkommen
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NOMBRE DEL PROGRAMA/CONFERENCIA NOMBRE SESIÓN FECHA HORA INICIO HORA FIN

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Identificación y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 21/04/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Identificación y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 23/04/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Amplitud Perceptual/Creativad e Innovación 28/04/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Amplitud Perceptual/Creativad e Innovación 30/04/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico 5/05/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico 7/05/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validación Ideas de Negocios 12/05/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validación Ideas de Negocios 14/05/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 19/05/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 21/05/2020 5:00:00 p. m. 7:00:00 p. m.

Plan de Trabajo
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Alguna reflexión especial de ayer a hoy
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“Evolución Consciente del Hombre”      
George Gurdjieff
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“Al fin y al cabo somos lo que hacemos
para cambiar lo que somos”

Eduardo Galeano
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El Cisne Negro – Nicholas Taleb
“El Impacto de lo Altamente ImproProbable”
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Suceso

1. Impredecible

2. De Gran Impacto

3. Se puede explicar “fácilmente” después 
de que pasa
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Fluir

Improvisar

Aceptar

Tolerar

Modelo F.I.A.T
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Aceptar

Permite soltar y 
generar

Se actúa en 
consciencia

Eje es el 
Agradecimiento -
Amor

Retiene y 
congestiona

Se actúa desde la 
inconsciencia

Eje es el Temor -
Miedo

C
o

n
 g

ra
ci

a 
y 

vo
lu

n
ta

d
C

o
n

 n
e

gació
n

 y re
sign

ació
n



Re – Aprender a Emprender

Pablo Emilio Vanegas – Gimnasio Empresarial

Línea Metodológica del Programa
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¿Cuales son las cinco competencias orientadoras?  (1)

Amplitud Perceptual

Inteligencia Social

Orientación al Logro

Creatividad e Innovación

Pensamiento sistémico

Adaptabilidad Omnipresente
(1) Competencias consolidadas por la Universidad Eafit  una vez terminado el Programa Jóvenes con Empresa
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Adaptabilidad 
Omnipresente
“Capacidad  de 

responder de forma 
rápida y asertiva ante 

cualquier nueva 
circunstancia fuerte e 

inesperada”
Mario Venegas – Pablo Vanegas
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Debemos pasar al siguiente Nivel
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Pasar de Nivel

Conexión Transformación

Descubrir el 
Potencial de 
Humanidad 

Instalada

(Talento)

Despertar el 
Espíritu 

Emprendedor

(Fuerza 
Interior)

Identificar y 
Desarrollar 

Competencias 
Emprendedoras

(Técnica)

Motivación
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¿En que debemos pasar de Nivel?

Persona

• Potencial de Humanidad 
Instalada

• Competencias Emprendedoras

• Atleta Empresarial

Talento

• Evidente

• Oculto

• Potencial

Capacidad de Gestión

• Generación de Ideas

• Modelo de Negocio

• Plan de Negocio

Capacidad de Monetizar

• Capacidad Negociación

• Habilidades Comerciales
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“En medio de la 
dificultad, reside la 

oportunidad”
Albert Einstein
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Dimensionar el Momento



Ciclos Sociales

La sociedad de los cazadores

La sociedad de los agricultores

La sociedad de la industrialización, a finales del siglo XVIII

Sociedad de la información – Desde la llegada de Internet, a finales del siglo XX

Sociedad de la creatividad – Hoy y mañana
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“Cada ciclo transforma profundamente la forma en la que vivimos.”



¿Que vemos?

1. Que la evolución de la humanidad es imparable

2. Que es irreversible el desarrollo de nuevas competencias y 
habilidades

3. Que la reconversión de habilidades es muy difícil
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Vivimos en una Etapa…

1. Llena de incertidumbres (No tenemos certeza 
de como vamos a evolucionar)

2. Igualmente, llena de retos y oportunidades 
increíbles

3. Que estamos llamados a adaptarnos y a 
evolucionar
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Cambio

Evolución

Transformación

Transfiguración

El proceso…
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Hay 2 opciones

1. O te dejas guiar por los miedos, y en este caso
sufres estos cambios como una víctima.

2. O te dejas guiar por la confianza en el futuro, y
trabajas de forma proactiva en adaptarte al nuevo
paradigma.

3. O te adaptas o simplemente desaparaces
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Las 3 Megatendencias

1. Mayor digitalización de la vida & de la actividad 
profesional

2. Mayor robotización (y retroceso de la 
globalización)

3. Mayor población en el planeta, y más vieja. El 53% 
de la población tendrá más de 65 años en 2050 
(Fuente: World Economic Forum – El futuro del 
empleo 2019)
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Creatividad

DigitalEmpatía

Los 3 vías con más demanda



Los 3 tipos de trabajo con más demanda

1. Los oficios creativos: Capacidad de análisis de problemas complejos y de
desarrollo de soluciones. Estos perfiles serán los reyes del mambo en el
futuro.

2. Los oficios digitales: Técnicos que programan, mantienen y monitorizan
robots & la tecnología. O empleos del “digital selling”: la comunicación, venta
y atención al cliente online. Hoy el 80% de las ofertas de trabajo indefinido
son digitales…

3. Los oficios empáticos: Los servicios a las personas. Servicios en el hogar,
acompañamiento de mayores y niños, salud y bienestar, educación (siempre
y cuando los profesores de hoy sean capaces de enseñar mejor que
Internet… y créeme, no va a ser fácil, hasta que lleguen para dar clases las
primeras generaciones 100% nativas digitales). Serán los nuevos obreros, en
la sociedad de la creatividad.
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Lo que esta perdiendo vigencia

1. La fuerza física

2. La ejecución técnica

3. La administración
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Lo que esta ganando terreno

1. La capacidad de pensar: innovar, crear

2. La capacidad de entender los sistemas

3. La capacidad de resolver problemas nuevos
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Lo que debe pasar

•Muchas personas se deben  readaptarse 
profesionalmente.

•Muchas otras “ya no sirven”, y deben cambiar 
radicalmente
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Necesitamos formación de forma permanente

1. Con la tecnología, los cambios se aceleran.

2. Lo que antes duraba 3 décadas hoy tan solo dura 3 años.

3. Esto significa que debes seguir formándote de forma permanente,
todo el rato, porque si no corres el riesgo de sufrir una
obsolescencia muy rápida.

Ya no te vas a formar cuando lo necesitas, de forma puntual, sino que
la formación se integra en tu rutina de trabajo cotidiano. Como la
comida del medio día o la reunión de con tus colegas de trabajo.
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Necesitamos formación de forma permanente

• Se aprende más y más rápido cuando uno es joven. Así que, cuanto antes
empezamos todos en las escuelas a desarrollar los 8 tipos de inteligencia que
existen, mejor.

• A medida que vas envejeciendo, aprender sigue siendo posible, pero te cuesta
más tiempo y esfuerzo. Salvo si has integrado el aprendizaje en tus rutinas de
trabajo. Estás entrenado de alguna forma, y esto retrasa la edad en la qué
empezarás a sentir dificultades para abordar un tema nuevo

• La autoestima y la confianza en uno mismo son claves para aprender sin
demasiados altibajos. Es la razón por la que formar a personas que no han tenido
la costumbre de formarse en anteriores etapas de su vida profesional, es una
misión especialmente delicada. Habrá mucho fracaso en estos procesos de
reconversión profesional.
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¿Cómo vas a ser el futuro profesional?

• Vas conocer muchas empresas distintas

• Vas a mezclar etapas de trabajo por cuenta ajena con otras de trabajo por cuenta propia

• Vas a hacerte amigo de la tecnología, sí o sí

• Vas a trabajar en red, de forma prioritaria. Más tiempo desde casa, salvo si te dedicas al 
servicio de las personas

• Es probable que no tengas un jefe directo. Los jefecillos van a desaparecer porque sobran

• Vas a colaborar más que competir

• Vas a cobrar por lo que eres capaz de generar

• Los que menos valor producen, van a tener que ser multi-empleados para poder costearse 
la vida

• Vas a tener que formarte de forma continuada. No te pongas en manos del Estado o de tu 
empleador. Debes liderar tu carrera, no subirla. Tendrás que invertir tu propio dinero en 
tu crecimiento profesional y personal
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5 Principales habilidades blandas

La creatividad

La persuasión

La colaboración

La adaptabilidad

La inteligencia emocional, como respuesta a un mundo con cada vez más tecnología
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10  Principales habilidades duras

Blockchain

Programación en la nube

Pensamiento crítico

Inteligencia Artificial

Diseño de interfaces – UX Design

Analista de negocio/datos

Marketing de afiliación

Ventas

Arquitectos de sistemas

Producción Video
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Principales tecnologías

Internet móvil & programación en la nube

Big Data

Nuevas energías

IoT, el internet de las cosas

Economía colaborativa

Robótica, transporte sin conductor

Inteligencia artificial

3D

Biotecnología
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Adaptabilidad 
Omnipresente
“Capacidad  de 

responder de forma 
rápida y asertiva ante 

cualquier nueva 
circunstancia fuerte e 

inesperada”
Mario Venegas – Pablo Vanegas
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1.Recorar, revisar y entender el pasado
2. Entrenamiento permanente usando todos los medios
disponibles
3. Revisar experiencias exitosas en procesos drásticos de
cambio en años anteriores
4. Diseñar una estrategia para fortalecer las relaciones 
personales con diferentes grupos de interés
5. Prácticas diarias para realizar labores que nunca se han 
hecho anteriormente

¿Cómo desarrollar la Adaptabilidad Omnipresente?



Taller – Recordar, Revisar y Entender el pasado, 

0

2020

Momentos Memorables – Hitos + 

Momentos Memorables – Hitos Complejos 



Método de transición

Reconocer el modelo y recursos 
hasta hace 15 días

• Portafolio de P& S

• Maquinaria

• Personal

• Ventas

• Canales de Distribución

• Aliados

Revisar las nuevas tendencias

• Sectores de mayor movimiento

• Tendencia de consumo

• Nuevos sectores emergentes

Preguntas de referencia

• ¿Me encuentro en línea con estas 
tendencias?

• ¿Qué movimientos estratégicos podría 
hacer para intentar ajustar mi actual 
modelo de negocio?

• ¿Definitivamente debo migrar a otro 
sector?
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¿Como se 
entrena una pulga…?

Como Entrenar a Pulgas.mp4
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Creación de Valor en tiempos de Crisis
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Creación de Valor









Talento
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¿Cómo salen de este espacio?


