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Re - Aprender a Emprender

¢Como llegan hoy?

Paso algo especial hoy
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Re - Aprender a Emprender

dAlguien tiene algun producto

nuevo va ?
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Aspectos Metodologicos
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Re - Aprender a Emprender

Plan de Trabajo

NOMBRE DEL PROGRAMA/CONFERENCIA v [NOMBRE SESION v |[FECHA  ~ [HORAINICI ~ |HORAFIN |~
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI dentificacion y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 21/04/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI dentificacion y Desarrollo de Competencias Emprendedoras 23/04/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Amplitud Perceptual/Creativad e Innovacion 28/04/202015:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Talleres Grupales/Amplitud Perceptual /Creativad e Innovacion 30/04/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDOQ FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico {5/05/2020 {5:00:00 p. m. (7:00:00p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDOQ FEMDI Talleres Grupales/Orientacion al Logro/Inteligencia Social/Pensamiento Sistématico |7/05/2020 [5:00:00p. m. {7:00:00p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios 12/05/2020 (5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Validacion Ideas de Negocios 14/05/2020(5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 19/05/2020(5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
APRENDER A EMPRENDER-FONDO FEMDI Taller Modelo de Negocios 21/05/2020 {5:00:00 p. m. {7:00:00 p. m.
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Re - Aprender a Emprender

Alguna reflexion especial de ayer a hoy
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Re - Aprender a Emprender
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“Evolucion Consciente del Hombre”
George Gurdjieff
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Re - Aprender a Emprender

~ “Alfiny al cabo somos lo que
7 cambiar lo que

Eduz
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Encuentro un proposito

Comienzo a Pieso enlos

soltar el control c%er:\ngs y b:?'lc:s

Compras Dejo de consumir .
de Panico

lo que me hace dano, \
desde noticias

Me irrito hasta alimentos

facilmente

¢QUIEN
ZONA DE ZONA DE ZONA DE
QUIERO SER MI-DO APRENDIZAJE CRECIMIENTO
DURANTE

COVID-19? !

Reconozco que todos I
estamos tratando .
de dar lo mejor I
Comprando papel de bano, de nostros mismos
comida y medicamentos ante una situacion
gue no necesito complicada

Vivo el presente

/
Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial N . Fuente: @Barteaguaspodcast
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Re - Aprender a Emprender

El Cisne Negro — Nicholas Taleb
“El Impacto de lo Altamente ImproProbable”

\\ | -
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Suceso

1. Impredecible
2.De Gran Impacto

3. Se puede explicar “facilmente” después
de que pasa

>
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Modelo F.I.AT

Fluir

Improvisar

Aceptar

Tolerar

. o : FEMDI
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Aceptar

Con graciay voluntad>

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial

Permite soltary
generar

Se actua en
consciencia

Eje es el
Agradecimiento -
Amor

Retieney \

congestiona

Se actua desde la
inconsciencia

Eje es el Temor -
Miedo
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Re - Aprender a Emprender

Linea Metodoldgica del Programa

Competencias
© del

Sistémico —
Capacidad de ver W At e t a

la totalidad

i Wad, ~tmpresarial

de hacer que las
cosas sucedan

Amplitud
. Perceptual —
@ Capacidad de ver
lo que los otros no -~ 38 =
ven A ) Adaptabilidad
' Omnipresente —
Capacidad de
Adaptacion
permanente




Re - Aprender a Emprender

é¢Cuales son las cinco competencias orientadoras?

Amplitud Perceptual
Inteligencia Social
Orientacion al Logro
Creatividad e Innovacion
Pensamiento sistémico
Adaptabilidad Omnipresente

Nra
(1) Competencias consolidadas por la Universidad Eafit una vez terminado el Programa Jovenes con Empresa \‘ﬁ’, @
FEMDI
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Re - Aprender a Emprender

Adaptabilidad
Omnipresente
“Capacidad de
responder de forma
rapida y asertiva ante
cualgquier nueva
circunstancia fuerte e
inesperada”

Mario Venegas — Pablo Vanegas




Re - Aprender a Emprender

Debemos pasar al siguiente Nivel

P
FEMDI
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Re - Aprender a Emprender

Pasar de Nivel

D | .
eéf;:f& : Descubrir el Identificar y
Emprendedor Potencial de Desarrollar
I(Fuerza) Humanidad Competencias
nterior
Instalada Emprendedoras
(Técnica)
(Talento)
Motivacion Conexion Transformacion
.é‘ Q
\‘m"»‘ 2“5 EMPRESARIAL
FEMDI
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Re - Aprender a Emprender

¢En que debemos pasar de Nivel?

Recursas e

it i il H @ Fiiitite e s

Persona Talento Capacidad de Gestion Capacidad de Monetizar

e Potencial de Humanidad e Evidente ® Generacion de Ideas e Capacidad Negociacion
Instalada ¢ Oculto * Modelo de Negocio e Habilidades Comerciales

e Competencias Emprendedoras e Potencial e Plan de Negocio

¢ Atleta Empresarial

N AN AN AN Y
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Re - Aprender a Emprender

Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial

“Reconocerme como un
Atleta Empresarial es el
primer paso para tomar
acciones para ser un
Empresario de alto
rendimiento, es decir con
una alta capacidad de
desenvolverme en el
mundo de los negocios,
mas rapido, mas efectivo,
mas rentable.”

O
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ntreno 4 anos para
rsolo9 segundos.
personas que por
'ver resultadosen 2
esesya serindeny lo
dejan.
/ veces el fracasoselo

busca uno mismo”
Usain Bolt
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Re - Aprender a Emprender

“En medio de la
dificultad, reside la

oportunidad”
Albert Einstein

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Dimensionar el Momento
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Ciclos Sociales

( )
La sociedad de los cazadores

\_ _/

( )
La sociedad de los agricultores

g _J

( )
La sociedad de la industrializacion, a finales del siglo XVIII

g _J

( )
Sociedad de la informacidon — Desde la llegada de Internet, a finales del siglo XX

g _J

( )
Sociedad de la creatividad — Hoy y manana

g _J
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“Cada ciclo transforma profundamente la forma en la que vivimos.”
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v
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é Que vemos?

1. Que la evolucion de la humanidad es imparable

2. Que es irreversible el desarrollo de nuevas competencias y
habilidades

3. Que la reconversion de habilidades es muy dificil

o b
oy \O
FEMDI
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Vivimos en una Etapa...

1. Llena de incertidumbres (No tenemos certeza
de como vamos a evolucionar)

2. lgualmente, llena de retos y oportunidades
increibles

3. Que estamos llamados a adaptarnos vy a
evolucionar

. o : FEMDI
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El proceso...

Transfiguracion

Transformacion

Evolucion

Cambio

DESARROLLO
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Hay 2 opciones

1. O te dejas guiar por los miedos, y en este caso
sufres estos cambios como una victima.

2. O te dejas guiar por la confianza en el futuro, vy
trabajas de forma proactiva en adaptarte al nuevo
paradigma.

3. O te adaptas o simplemente desaparaces

Age
v
FEMDI
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Las 3 Megatendencias

1. Mayor digitalizacion de la vida & de la actividad
profesional

2. Mayor robotizacion (y retroceso de la
globalizacion)

3. Mayor poblacion en el planeta, y mas vieja. El 53%
de la poblacion tendra mas de 65 anos en 2050
(Fuente: World Economic Forum — El futuro del

empleo 2019)
:1}:@
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Los 3 vias con mas demanda

Creatividad

Empatia Digital

FEMDI



Los 3 tipos de trabajo con mas demanda

1. Los oficios creativos: Capacidad de analisis de problemas complejos y de
desarrollo de soluciones. Estos perfiles seran los reyes del mambo en el
futuro.

2. Los oficios digitales: Técnicos que programan, mantienen y monitorizan
robots & la tecnologia. O empleos del “digital selling”: la comunicacion, venta
y atencion al cliente online. Hoy el 80% de las ofertas de trabajo indefinido
son digitales...

3. Los oficios empaticos: Los servicios a las personas. Servicios en el hogar,
acompanamiento de mayores y nifos, salud y bienestar, educaciéon (siempre
y cuando los profesores de hoy sean capaces de ensefiar mejor que
Internet... y créeme, no va a ser facil, hasta que lleguen para dar clases las
primeras generaciones 100% nativas digitales). Seran los nuevos obreros, en

la sociedad de la creatividad. PN
Ara
“‘ﬁs‘@
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éCOMO VA A CAMBIAR LA CONDUCTA DEL
CONSUMIDOR LUEGO DE COVID-19?

Telemedicina

Salud mental

Salud fisica

Uso de Vitaminas
Ejercicio al aire libre

Comidas Afuera
Alimentacion Sana
Comidas Frescas
Apoyo a lo local

Alimentacion

Vivir cerca del trabajo
Compra de automoviles

Transporte

Teletrabajo

Fuente: Analisis EY

El Nusvo
Consumidor

Trabajo

Ropa
Inversiones altas (electronicos, muebles, bienes raices)

Ahorro
Subscripciones
Pagos sin Contacto

Apoyo a la comunidad
Finanzas

Teleconferencias
Educacién en linea

Uso de redes soclales
Conexiones de banda ancha

Uso de
Tecnologia

Reunlones familiares
Video Streaming TV
Viajes de vacaclones fuera del pais

Cines y entretenimiento fuera de casa
Entretsnimiento

Contratos de trabajo temporales




& 65+ startups enabling remote work

Messaging & Chat

o dialpad A auin @ Threads

mmsconn spllce
¢

Video Conferencing

around @ fuze lifesize

@ loom

Dailyco W/
OWL Labs

Documentation & Knowledge
Dynamic ¥ pjoomfire

@ UELID Signal
# slapdash Sﬂaf)

enooocs

& CloudApp  Mattermost troops | Storleaf ¥ WTechsmith > Airtable #omar @ sormwas
Virtual Office Project Management
o)
’ ’ tandem lf|| Spatial M- +.mondayc. Hive (@) toskade
+ =AS
B tcemly OO Pragii w DA Mavenlink ¢%QSANA @) unito
S(2C0COo c Remotion \ %) Basecamp PQYMO Wrike
Productivity & Workspace Collaborative Collaborative Team Analytics
DESlgn Software Dev Mmultitudes & happeo
V¥ workona (D clockwise I(risp Pitch ;Figmo ClubhouseF m REMOTE
. |miro ) Frameio I —
MW Mixmax calenaly  onelogin ) e @it
OODB § Framer | W o @
. JET
Focusmate @ motion O woven | wepflow muen | Qe [ Created by You. Powered by @8 CBINSIGHTS
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Lo que esta perdiendo vigencia

1.La fuerza fisica
2.La ejecucion técnica
3. La administracion

. o : FEMDI
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Lo que esta ganando terreno

1. La capacidad de pensar: innovar, crear
2. La capacidad de entender los sistemas
3. La capacidad de resolver problemas nuevos

. o : FEMDI
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Lo que debe pasar

* Muchas personas se deben readaptarse
profesionalmente.

* Muchas otras “ya no sirven”, y deben cambiar
radicalmente

. o : FEMDI
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Necesitamos formacion de forma permanente

Con la tecnologia, los cambios se aceleran.
Lo que antes duraba 3 décadas hoy tan solo dura 3 anos.

Esto significa que debes seguir formandote de forma permanente,
todo el rato, porque si no corres el riesgo de sufrir una
obsolescencia muy rapida.

Ya no te vas a formar cuando lo necesitas, de forma puntual, sino que
la formacion se integra en tu rutina de trabajo cotidiano. Como la
comida del medio dia o la reunidn de con tus colegas de trabajo.

' 'h~
\. % f 25 DESARROLLO
‘ﬁ ﬁ’ o

FEMDI
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Necesitamos formacion de forma permanente

 Se aprende mas y mas rapido cuando uno es joven. Asi que, cuanto antes
empezamos todos en las escuelas a desarrollar los 8 tipos de inteligencia que
existen, mejor.

A medida que vas envejeciendo, aprender sigue siendo posible, pero te cuesta
mas tiempo y esfuerzo. Salvo si has integrado el aprendizaje en tus rutinas de
trabajo. Estas entrenado de alguna forma, y esto retrasa la edad en la qué
empezaras a sentir dificultades para abordar un tema nuevo

* La autoestima y la confianza en uno mismo son claves para aprender sin
demasiados altibajos. Es la razon por la que formar a personas que no han tenido
la costumbre de formarse en anteriores etapas de su vida profesional, es una
mision especialmente delicada. Habra mucho fracaso en estos procesos de

reconversion profesional.
..._.:— '._‘p‘
S ‘2.5 ! )
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éComo vas a ser el futuro profesional?

* Vas conocer muchas empresas distintas
* Vas a mezclar etapas de trabajo por cuenta ajena con otras de trabajo por cuenta propia
* Vas a hacerte amigo de la tecnologia, si o si

* Vas a trabajar en red, de forma prioritaria. Mas tiempo desde casa, salvo si te dedicas al
servicio de las personas

* Es probable que no tengas un jefe directo. Los jefecillos van a desaparecer porque sobran
* Vas a colaborar mas que competir
* Vas a cobrar por lo que eres capaz de generar

* Los que menos valor producen, van a tener que ser multi-empleados para poder costearse
la vida

* Vas a tener que formarte de forma continuada. No te pongas en manos del Estado o de tu
empleador. Debes liderar tu carrera, no subirla. Tendras que invertir tu propio dinero en
tu crecimiento profesional y personal

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



ANATOMIA DEL EMPRENDEDOR

Cerebro Ojos
Disefado paraaprender . ____________. Buscando oportunidades
y seguir aprendiendo @8 y uniendo puntos

Orejas --o----- \

Para escuchar a sus clientes

Nariz
Para oler donde esta el éxito

e Boca
Para comunicar su vision

T Corazon
Pasion por su proyecto
Manos .
Abiertas y confiables &8 00000000 so-e---- Estémago
Para resistir la critica y el fracaso
Piernas

Tenacidad para seguir
adelante y trabajar duro

Fuentes: BUSINESS
http://www.kauffman.org/ SCHOOL

Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial http://technologyadvice.com/blog/ INTERNATIONAL




5 Principales habilidades blandas

( )
La creatividad

\ J

( )
La persuasion

\_ J

( A
La colaboracién

\_ J

( )
La adaptabilidad

\ J

( )
La inteligencia emocional, como respuesta a un mundo con cada vez mas tecnologia

\ J

DESARROLLO
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10 Principales habilidades duras

( R
Blockchain

. J

( R
Programacion en la nube

. J

( R
Pensamiento critico

& J

( R
Inteligencia Artificial

& J

( R
Disefio de interfaces — UX Design

. J

( R
Analista de negocio/datos

. J

( R
Marketing de afiliaciéon

& J

( R
Ventas

& J

( R
Arquitectos de sistemas

. J

( 1\
Produccidn Video

& J
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Principales tecnologias

( N\
Internet mévil & programacién en la nube

|\ J

( N\
Big Data

|\ J

( 1\
Nuevas energias

|\ J

( 1\
loT, el internet de las cosas

(. J

( N\
Economia colaborativa

(. J

( 1\
Robdtica, transporte sin conductor

(. J

( N\
Inteligencia artificial

|\ J

( 1\
3D

|\ J

( 1\
Biotecnologia

|\ J
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Re - Aprender a Emprender

Adaptabilidad
Omnipresente
“Capacidad de
responder de forma
rapida y asertiva ante
cualgquier nueva
circunstancia fuerte e
inesperada”

Mario Venegas — Pablo Vanegas




Re - Aprender a Emprender

¢ Como desarrollar |la Adaptabilidad Omnipresente?

1.Recorar, revisar y entender el pasado

2. Entrenamiento permanente usando todos los medios
disponibles

3. Revisar experiencias exitosas en procesos drasticos de
cambio en afos anteriores

4. Disenar una estrategia para fortalecer las relaciones
personales con diferentes grupos de interées

5. Practicas diarias para realizar labores que nunca se han

hecho anteriormente

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial @
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Taller — Recordar, Revisar y Entender el pasado,

Momentos Memorables — Hitos +

2020

Momentos Memorables — Hitos Complejos




Meétodo de transicion

4 N

.......... o @) | O vrnserrn
Reconocer el modelo y recursos Revisar las nuevas tendencias Preguntas de referencia
hasta hace 15 dias * Sectores de mayor movimiento * {Me encuentro en linea con estas
e Portafolio de P& S  Tendencia de consumo tendencias?
e Maquinaria  Nuevos sectores emergentes ¢ {Qué movimientos estratégicos podria
¢ Personal hacer para intentar ajustar mi actual
modelo de negocio?

¢ Ventas e .

les de Distribucid ¢ ¢ Definitivamente debo migrar a otro
J Calma es de Distribucion sector?
o Al

\_ AN AN /




Re - Aprender a Emprender

¢Como se
entrena una pulga...?

Pablo Emilio Vanegas - Gimnasio Empresarial


Como Entrenar a Pulgas.mp4

Re - Aprender a Emprender

Creacion de Valor en tiempos de Crisis

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial



Re - Aprender a Emprender

Creacion de Valor

Pablo Emilio Vanegas — Gimnasio Empresarial
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