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INFORME DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
Reuniones bimestrales, revision de Actas de la Junta Directivay Recomendaciones

Durante el afio 2024, el Comité se reunid bimestralmente hasta agosto del 2024,
retomando labores el 23 de enero de 2024, con una ultima reunion ordinaria el 18 de
marzo del 2025, y en las cuales se adelantaron las gestiones propias del Comité como la
revision de las actas de las reuniones de la Junta Directiva que hicieron llegar al Comité.
Las actas de las reuniones del Comité de Control Social reposan en los archivos del
Fondo.

Relacionamiento del Comité con la Junta Directiva

Desde el afio 2022, la Junta Directiva institucionaliz6 la invitacion al Coordinador(a) del
Comité de Control Social a sus encuentros mensuales. Durante el periodo 2024-2025,
esta iniciativa se cumpli6 a cabalidad, siendo siempre invitadas las vocales y el
Coordinador del Comité de Control Social a las reuniones mensuales de la Junta, a las
gue se procurd asistir en su totalidad.

Para el Comité resultdé una practica bastante positiva, porque facilitd la labor de
seguimiento. Se recomienda a la Junta y al Comité de Control Social entrantes, continuar
con esta practica.

Un aspecto para mejorar es el que se present6 con las demoras para socializar al Comité
las actas de la Junta Directiva, razon por la cual se insta a la préxima Junta Directiva a
compartir oportunamente las actas al Comité cuando éste las solicite, por la importancia
de contar con esa informacién de manera oportuna para el desempefio de sus funciones.

Sea oportuno destacar que el Comité evidencia que la Junta Directiva y el Gerente
cumplieron adecuadamente con su mandato y puso a disposicion de los Asociados los
respectivos informes de gestion de manera oportuna antes de la celebracién de la
Asamblea Ordinaria.

Asociados en mora con sus compromisos

El Comité de Control Social tom6 nota de la situacidon que se presenta con algunos
asociados y de las gestiones realizadas por la Junta Directiva, particularmente, para la |
ejecucion de los pagarés que sirven como garantia para que las personas que han recibido 4
créditos del Fondo cumplan sus pagos de manera oportuna.

El Fondo como mecanismo de solidaridad y financiacion ofrece unas tasas competitivas y
mayores facilidades que el sistema bancario tradicional. En ese sentido, se espera que
los asociados que hacen uso de estos beneficios honren oportunamente sus obligaciones

crediticias y, en todo caso, ¢l Femd oftee liernaliyas paeafaglitpr los pagos.
femdi@femdi.org
Carrera 6 N. 9 — 46 Bogota — Colombia




FONDO DE EMPLEADOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
PERTENECIENTES A LA CARRERA DIPLOMATICA
Y CONSULAR DE COLOMBIA -FEMDI-
NIT: 800.240.329 - 9

Es importante resaltar las decisiones asertivas del Fondo para realizar los cobros y
recuperar las carteras en mora. A la fecha, no hay asociados en mora.

Seminario FEMDI 2024: evaluacion de los resultados del Seminario

El Comité resalta que en los ultimos afios se ha promovido la realizacion de estos
encuentros, particularmente en otras regiones del pais, y que el afio pasado se llevara a
cabo en el Departamento de Santander de forma exitosa.

Para el Seminario se inscribieron un total de 151 personas, entre asociados y
acompanantes.

El Seminario conté finalmente con la participacion de 141 personas (97 asociados activos,
8 pensionados y 36 acompafantes, mas los 4 empleados del FEMDI).

La escogencia del destino fue realizada por la Junta y acompafiada por el Comité de
Control Social debido a la mejor relacion costo/beneficio que representaba la ciudad de
Bucaramanga. A pesar de que se tuvieron en cuenta destinos internacionales, la
volatilidad del peso colombiano frente al délar imposibilité en la practica que fuera
considerado un destino en el exterior.

Este seminario del 2024 conto con la novedad que fue de cardacter virtual y se realizo antes
del viaje programado. Las charlas sobre el Cooperativismo y la economia solidaria en
Colombia se llevaron a cabo los dias 27 de agosto y 17 de septiembre. Para quienes no
pudieron asistir a esas charlas, se dispuso de un enlace para que pudieran acceder a los
videos de las charlas en diferido. EI Comité pudo verificar que las personas que asistieron
al viaje participaron en las charlas y los asociados demostraron responsabilidad ante esta
novedosa iniciativa de la Junta Directiva. El Comité invita al nueva Junta a seguir con estos
mecanismos que flexibilizan las formas de participacion en las charlas obligatorias del
Seminario, lo cual posibilité que las personas que viajaron a Bucaramanga tuvieran una
experiencia mas amena.

Finalmente, el Comité desea felicitar especialmente a la Junta Directiva, al sefior Gerente,
Embajador Mejia, y al equipo de trabajo del Femdi, por la organizacién y los exitosos
resultados obtenidos en el Seminario.

Nueva unidad de servicios y negocios (UEN) del FEMDI.

Durante el 2024, el Comité realizé seguimiento a la labor de esta Unidad de Servicios,
especialmente por las inquietudes que se pusieron de presente en la Asamblea pasada.
El Comité constaté que la Unidad realiz6 varias jornadas de socializaciéon y ofertas de sus
servicios, y del uso de estas por parte de los usuarios.
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Solicitudes de crédito y problemas con el desembolso

Durante este periodo, el Comité evidencié que se incrementaron considerablemente las
solicitudes de créditos por parte de las asociadas y los asociados, lo que genero un retraso
en los desembolsos de hasta 4 meses porque lo recaudado mensualmente no alcanzaba
a cubrir el volumen mensual de créditos solicitados.

Los créditos mas afectados por estos retrasos fueron los hipotecarios que debido a los
altos montos de estos créditos para la compra de vivienda generaron algunos
inconvenientes al momento de firmar promesas de compraventa.

Cabe destacar la gestion de la Gerencia para lograr darle solucion rapida a los
inconvenientes generados por los retrasos y a la disposicién de reembolsar el valor de las
multas en las que incurrieron algunos asociados por incumplimiento en la promesa de
compraventa.

El Comité saliente les sugiere a todos y todas que ademas de aprovechar las lineas de
crédito disponibles, hagan uso de los distintos mecanismos de ahorro, con el fin de
aumentar la disponibilidad mensual de recursos que puedan ser destinados a las distintas
actividades que realiza el Femdi, mas alla de los créditos.

Asamblea Ordinaria

El Comité de Control Social presté el apoyo necesario al equipo administrativo del FEMDI
para la organizacion y convocatoria de la Asamblea Ordinaria del 29 de marzo de 2025.

Para estos fines, se envid la circular con los términos de la convocatoria y se particip6 en
las reuniones de la Junta Directiva respecto a su preparacion y puntos de la agenda a
desarrollar.

Se recomienda a la Junta Directiva y distintos Comités seguir trabajando para garantizar
la alta participacidbn en este evento, que se constituye en el mas representativo y
fundamental porque se presentan las rendiciones de cuentas del trabajo del FEMDI y se
toman decisiones importantes respecto al manejo de los recursos de todos los asociados.

Difusion de los mecanismos de participacion

El Comité de Control Social considera de especial importancia recomendar a la Juntay a
los Comités entrantes, que adelanten todos los esfuerzos para seguir fortaleciendo los
lazos de comunicacion con los asociados e incentivar su participacion en las actividades,
mecanismos e instancias del Fondo, de las principales gestiones, de los contratos de
personal y de servicios como los de comunicacion, los canales de contacto y atender de
manera oportuna sus solicitudes.
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Los mensajes que permitan a todos conocer del estado del Fondo y promuevan los
beneficios que nos trae tanto para nuestro progreso personal y como funcionarios de la
Carrera Diplomatica y Consular de Colombia, resultan de gran utilidad para seguir
fomentando el sentido de pertenencia al Fondo.

Finalmente, en nombre mio y de los demas miembros del Comité, agradecemos la
colaboracion que nos prest6 la Junta Directiva, asi como el sefior Gerente y el equipo
administrativo del Femdi para llevar a buen puerto nuestra gestién. Igualmente, les
deseamos los mayores éxitos a los nuevos miembros de la Junta y de los Comités que
resulten elegidos en la jornada de hoy.

Agradecemos a los asociados por la confianza que depositaron en nosotros y esperamos
gue la Asamblea Ordinaria resulte provechosa y fructifera para todos.

Atentamente,

COMITE DE CONTROL SOCIAL
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