FEMDI

ﬁ Fondo de Empleacos del Mimsterio de Relaciones Exerores
Pertenecientes a3 Carera Diplomatica y Consularde Colombia

BOLETIN MENSUAL

Con el objeto de continuar manteniendo con todos ustedes una fluida comunicacién y de brindarles una permanente
informacién sobre las actividades que viene desarrollando el FEMDI, hemos decidido elaborar este primer boletin
informativo que esperamos sea de su agrado.

Como resultado de las elecciones celebradas en la Asamblea General del pasado 14 de marzo y luego de la votacién
interna realizada en sesién virtual de la Junta Directiva el dia jueves 2 de abril, la conformacién de los cargos de la
nueva Junta Directiva del FEMDI para el periodo 2020-2021, qued¢ asi:

¢ Presidente: HECTOR FABIO GUERRERO (Tercer Secretario)
 Vicepresidenta: SAMIRA SILVA YOUNES (Ministro Consejero)
e Secretario Ejecutivo: CARLOS CUESTAS CARRILLO (Tercer Secretario)
¢ Vocal Principal: NANCY BENITEZ (Embajadora)
¢ Vocal Principal: JONNATHAN GAMBOA (Tercer Secretario)
e Vocales Suplentes:
MARTHA IRMA ALARCON (Embajadora)
PAULO CESAR MINA (Ministro consejero)
LUIS GUILLERMO BECERRA (Embajador)
DUVAN OCAMPO (Ministro Plenipotenciario)
JOSE ANGEL ALDANA (Embajador)

Guiados por el Objeto Social del Fondo, y en consideracién a las circunstancias actuales derivadas de la pandemia del
Covid-19, la Junta Directiva de FEMDI se propuso como tarea inmediata durante sus primeros meses de gestion actuar
bajo los principios de solidaridad, compromiso y emprendimiento, en procura del bienestar de nuestros asociados y de
algunos grupos sociales vulnerables que hoy padecen los efectos de la pandemia. En desarrollo de lo anterior, durante
los meses de abril, mayo y junio realizamos las siguientes actividades:

» Recolecta de donaciones en dinero entre los asociados y en alianza con la Asociacién Diplomatica y Consular,
procedimos a la entrega de ayudas humanitarias con destino a comunidades vulnerables de Soacha, Cucuta,

Amazonas, Cartagena y exempleados de la Cancilleria.

e Curso de formacién en emprendimiento en alianza con la Fundacién Coomeva para los asociados, familiares y
allegados interesados en iniciar o consolidar algin tipo de negocio o empresa.

« Alivios de caracter econémico ofrecidos por el Fondo a los asociados durante la emergencia sanitaria derivada de la
pandemia del Covid-19.

« Cena virtual de bienvenida a los Terceros Secretarios en coordinacién con la Asociaciéon Diplomatica y Consular.
» Elaboraciéon de un Directorio Empresarial y de Servicios.

Como este es un tiempo para la solidaridad y el compromiso, hacemos un llamado a nuestros asociados para que nos
acompafen y participen en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos que hoy guian nuestra acciéon de solidaridad.

Atentamente,

Junta Directiva
2020-2021
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Ayudas humanitarias entregadas por FEMDI a favor de las
comunidades vulnerables en Colombia durante la emergencia
sanitaria declarada por el Gobierno Nacional

En virtud de los principios de solidaridad y responsabilidad social, y en consideracién a la emergencia sanitaria
declarada el pasado mes de marzo por el Gobierno Nacional, el FEMDI decidié apoyar importantes iniciativas con gran
impacto social dirigidas a grupos vulnerables de diferentes regiones del pais y en apoyo solidario a exempleados de
servicios generales de la Cancilleria, quienes debido al cambio de contratista perdieron sus trabajos y por ende, su
fuente de ingreso.

FEMDI destiné a estas causas la suma de $ 20 M de su Fondo de Bienestar Social, los cuales sumados al aporte de $ 7 M
de la Asociacion Diplomatica y $ 85 M donados por un gran numero de asociados y colegas pensionados de la Carrera
Diplomatica, alcanzaron un total de $ 62 M que se repartieron en apoyo a las organizaciones y causas anotadas, de la
siguiente manera:

« Cucuta (Norte de Santander) $ 8 M
« Soacha (Cundinamarca) $ 8 M

« Leticia (Amazonas) $13.2 M

« Cartagena (Bolivar) $2 M y

« Bogota (ex-emplead@sCancilleria) $30 M

Al respecto, es importante sefialar que el FEMDI y la Asociaciéon Diplomatica como organizaciones que agrupan a los
funcionarios pertenecientes a la Carrera Diplomatica y Consular, se unieron para apoyar dos importantes iniciativas:

1. Las ayudas humanitarias que esta otorgando la Alcaldia de Soacha (Cundinamarca) para la poblacién vulnerable en el
municipio;

2. La propuesta de aporte de alimentos para poblacién vulnerable de Cucuta y el vecino municipio de Villa del Rosario,
por parte del sacerdote José David Cana Pérez, en la “Parroquia del Perpetuo Socorro”.

Igualmente, se destaca la donacion de $13.2M destinados a las comunidades vulnerables de la Amazonia colombiana en
consideracién a las precarias condiciones econémicas y sociales para atender la crisis en el sistema de salud ocasionada
por la pandemia del Covid-19. La donacién hecha por FEMDI se canaliz6é a través de la Organizacién de Pueblos
Indigenas del Amazonas Colombiano, OPIAC, la cual representa a una buena parte de los pueblos indigenas de la
regién, y del Cabildo Urbano Indigena de Leticia (CAPUIL), por intermedio de nuestro asociado German Grisales. Estas
donaciones reflejan el compromiso del FEMDI, como apoyo a la Cancilleria para fortalecer el desarrollo social y
econdémico en las zonas de frontera del pais, ayudando a las comunidades vulnerables ubicadas en regiones apartadas y
dispersas.

Por otro lado, se aprob6 una donacién de $2M en ayuda a la comunidad vulnerable de nifios del barrio La Boquilla en
Cartagena, en atencién a la propuesta presentada por nuestra asociada Embajadora Martha Lafaurie de Arévalo.
Finalmente, FEMDI se unié con una donacién de $3M a la camparia de solidaridad emprendida por varios colegas con
el fin de recaudar fondos en favor de un grupo de emplead@s del area de servicios generales de la Cancilleria, quienes
quedaron cesantes por cambio de contratista.

Estas ayudas humanitarias hacen parte de un importante esfuerzo institucional y de la generosidad de los asociados
que han apoyado las campanas lideradas por FEMDI, ya que, como servidores publicos al servicio del Estado,
queremos enviar un mensaje de solidaridad y apoyo a las diferentes comunidades vulnerables que padecen
actualmente los efectos negativos derivados de la pandemia. Por ello, queremos agradecer nuevamente el aporte de los
asociados que se han vinculado con estas iniciativas, en la que todos sumamos para hacer la diferencia, y esperamos
continuar con su apoyo solidario en estos momentos criticos para nuestro pais.
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Curso de capacitacion y programa de apoyo a nuevos
emprendimientos en alianza con la Fundacién Coomeva

El pasado 21 de abril se dio inicio al Curso de Formacién en Emprendimiento “Aprender a Emprender” dictado por la
Fundacién Coomeva, en cumplimiento de la Resolucién aprobada por la Asamblea General de FEMDI, celebrada el 14
de marzo de 2020. Teniendo en cuenta las circunstancias actuales que dificultan la realizacién de sesiones
presenciales, la Junta Directiva decidi6é organizar la capacitacién mediante modalidad virtual, lo cual ha permitido a
muchos asociados, familiares y allegados participar desde diferentes lugares de Colombia y del mundo. El presidente
de la Junta Directiva, Héctor Fabio Guerrero y el Gerente de FEMDI, José Ignacio Mejia participaron en la apertura de
esta importante actividad de capacitacién para nuestros asociados.

El curso completo consta de 60 horas de contenido, en sesiones de dos horas dos veces a la semana. Para el primer
modulo (de 20 horas, entre 21 de abril y 21 de mayo) se conté con un nimero considerable de inscritos: 54 asociados
y 198 inscritos no pertenecientes al Fondo y 4 Empleados de FEMDI, para un total de 251 inscripciones. Actualmente,
se adelanta el segundo moédulo “Disefia y Emprende”, que consta de 40 horas distribuidas en 20 sesiones de dos
horas cada una y va del 02 de junio hasta el 06 de agosto préximo.

El curso de capacitacién en emprendimiento ofrecido por FEMDI tiene su fundamento en la Ley 1391 del 1° de julio de
2010, en el sentido de establecer la obligacién de destinar al menos el 10% de los excedentes que se produzcan en el
ejercicio econémico anual para crear y mantener un fondo especial para el desarrollo de actividades de
emprendimiento y generacion de empleo.

¢Sabias Qué? 4 de julio, Dia Internacional de las Cooperativas

El Dia Internacional de las Cooperativas es una celebracién anual del movimiento cooperativo que se celebra cada
primer sabado de julio desde 1923. El objetivo de esta celebraciéon es aumentar la conciencia en el movimiento
cooperativo. Como lo han reconocido defensores del cooperativismo, la economia solidaria es una estructura de
produccién, distribucién, consumo de bienes y servicios centrado en el ser humano, arropada por valores como la
autogestion, autonomia, educaciéon, equidad, ayuda mutua, transparencia, cooperaciéon entre entidades y el
compromiso con la comunidad, en la que se destaca la solidaridad basada en la preocupacién por los demas para
lograr el beneficio comun.

Las organizaciones de economia solidaria tienen un gran potencial para promover el desarrollo econémico y social
de comunidades que se asocian para emprender proyectos de autogestion y solidaridad. Cabe recordar que la
confianza es la base del modelo de economia solidaria, ya que su misiéon y su visién es el bien comun, el liderazgo
colectivo y la construccién de un capital social que asegura a sus miembros una distribucién equitativa de beneficios.

Por ello, con ocasién del Dia Internacional de las Cooperativas, hacemos un llamado a todos nuestros asociados para
que conozcan mas sobre la economia solidaria, a que continuen vinculandose a las actividades e iniciativas de esta
gran familia FEMDI, y se informen sobre los servicios que ofrece el Fondo a sus asociados para que juntos sigamos
construyendo futuro.

_https://www.un.org/es/observances/cooperatives-day_

]
SERVIR
«Dormia, y sofiaba
que la vida era alegria.

Desperté, y vi
que la vida era servicio.
Servi, y vi

que el servicio era alegria.»

Rabindranath Tagore




Alivios financieros otorgados por FEMDI a sus asociados durante

la emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional

La Junta Directiva y la Gerencia del FEMDI analizaron los posibles efectos de las medidas gubernamentales expedidas en
el marco de la emergencia sanitaria, asi como las opciones que las disposiciones legales y estatutarias le permitian a la
Junta ofrecer alivios financieros a los asociados, sobre todo de planta externa, para que pudieran afrontar de la mejor
manera posible las consecuencias de dichas medidas en sus ingresos salariales y en el cumplimiento de sus compromisos

econémicos, en primera instancia con el propio FEMDI. Como resultado de dicho examen, el 15 de abril la Junta Directiva
aprob¢ las siguientes facilidades para los asociados que lo soliciten:

a) La suspensiéon de los descuentos obligatorios con destino a ahorro ordinario, a partir de la némina de mayo, hasta por
un plazo maximo de ocho meses (sin exceder el 31 de diciembre de 2020).

b) La devolucion de la suma de ahorros ordinarios acumulada a la fecha de la solicitud, hasta un maximo de diez millones
de pesos ($ 10.000.000).

c) El cruce de cuentas entre el monto de sus ahorros ordinarios, sin limite de cuantia, con el crédito o los créditos
vigentes, sea como abono o como pago total.

Asimismo, el FEMDI adelant6 el proceso de devolucién de ahorros permanentes (que constituyen el 50% de los aportes
mensuales), aprobado por la pasada Asamblea General, mediante el cual entre marzo 15 y junio 30 del presente afo se
colocaron en poder de los asociados aproximadamente $ 450 M, suma que representa el 20% del monto total de dichos
ahorros.

Reunién virtual de Bienvenida (con refrigerio a domicilio) para los
nuevos Terceros Secretarios que ingresaron en el presente afio,
luego del periodo de formacion en la Academia Diplomatica.

Andres Salas

Natalia Herrera
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Daniel Mérquez

El viernes 29 de mayo, el FEMDI en conjunto con la Asociacién Diplomatica y Consular ofrecieron una cena “virtual”
para dar la bienvenida a los nuevos Terceros Secretarios con el propdsito de celebrar este importante nombramiento,
conocerlos y presentar informaciéon sobre los objetivos, actividades, servicios y beneficios que ofrecen a sus asociados.
Los nuevos Terceros Secretarios tuvieron la oportunidad de presentarse y compartir una agradable velada con los
miembros de las Juntas Directivas de las dos organizaciones.

El Gerente de FEMDI senalé que el Fondo lleva 25 anos fomentando la ayuda mutua, el compaiferismo, el ahorro y
prestando servicios de indole social, con fundamento en el principio de solidaridad que siempre nos ha guiado.
Asimismo, informé que ofrece diferentes productos de ahorro con excelentes beneficios y atractivas tasas de retorno, asi
como un amplio portafolio de créditos para sus asociados, con tasas competitivas y, en general, mas bajas que el
promedio del mercado, asi como facilidad para su solicitud y rapido desembolso. También se les informé6 que FEMDI
organiza anualmente, el Seminario de Integracién y Formacién en Economia Solidaria con el objetivo promover el
companerismo, la integracién y la capacitacién en temas relacionados con el desarrollo de las diversas regiones de
nuestro pais.

Por su parte, el Presidente de la Junta Directiva, Héctor Fabio Guerrero, resalté que el Fondo cuenta con diferentes
beneficios, como son los cursos de capacitacién en emprendimiento, economia solidaria y habilidades profesionales, asi
como el otorgamiento de auxilios para el aprendizaje de idiomas y otros conceptos, y la organizacién de diferentes
actividades que permiten la integracién y el bienestar de sus miembros, por lo cual animé a los nuevos Terceros
Secretarios a afiliarse y disfrutar de estos beneficios.



Campana para apoyar a los ex empleados de servicios generales
de Cancilleria

Mas de 30 personas que hacian parte del equipo de servicios generales de la Cancilleria quedaron cesantes por cambio de
contratista y se encuentran sin empleo en medio de la pandemia. Un grupo de funcionarios del Ministerio, convencido del
inmenso valor que tiene la labor que estas personas han realizado por nosotros, por cerca de 10 afios en algunos casos, decidié
crear una iniciativa a través de la plataforma Vaki para apoyar a estas personas. Si conocen alguna convocatoria laboral u oferta
en la que puedan participar nuestros antiguos colaboradores, la pueden compartir al correo electrénico
fabianromeroaponte@gmail.com. Es importante aclarar que esta es una iniciativa que no compromete de ninguna manera al

Ministerio de Relaciones Exteriores.

Directorio Empresarial FEMDI

Con miras al fomento de la solidaridad y la ayuda mutua, objetivos fundamentales de FEMDI, se viene elaborando un directorio
empresarial para ayudar a promocionar emprendimientos de familiares de nuestros asociados y personas allegadas, como un
apoyo para enfrentar las dificiles situaciones que se estan viviendo a causa de la emergencia econémica y social declarada con
ocasiéon de la pandemia del Covid-19. Lo anterior en concordancia con el objetivo que nos hemos trazado para el presente afio de

fomentar el emprendimiento y la generacién de empleo.

Por esta razén, queremos invitar a todos los asociados que tengan familiares o allegados con alguna actividad empresarial, o
conocidos o vecinos a quienes quisieran ayudar, porque saben que estan sobreviviendo a la crisis ofreciendo productos de calidad
y a buen precio y ademas los pueden suministrar a domicilio o de manera virtual, a que nos envien los datos de contacto y la
oferta de dichas empresas o actividades y servicios. La persona de contacto para recibir esta informacién sera nuestra asistente

Jennifer Garcia, a quien podran contactar al correo electronico asistente@femdi.org.

Para mas informacion se puede visitar el siguiente enlace https://www.femdi.org/portafolio-empresarial
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Afiliaciones

El FEMDI extiende una calurosa bienvenida a los nuevos
asociados, que ingresaron el pasado mes de mayo a la

Carrera Diplomatica y Consular y a tres nuevos reafiliados:
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Afiliaciones
JUAN DAVID ABELLA ROMERO TERCER SECRETARIO
NATALIA HERRERA ROJAS TERCER SECRETARIO
ANDRES SALAS LOPEZ TERCER SECRETARIO
ANDREA TATIANA ZAMBRANO GOMEZ TERCER SECRETARIO
CRISTIAN ALFONSO PEREA PARRA TERCER SECRETARIO
OSCAR ORLANDO CASALLAS MENDEZ TERCER SECRETARIO
SILVANA AGUDELO BOTERO TERCER SECRETARIO
DANIEL FERNANDO MARQUEZ CELIS TERCER SECRETARIO
MELINA ESCOBAR DUQUE TERCER SECRETARIO

JONNATHAN STIVEL PEREZ SANTAMARIA  TERCER SECRETARIO

HECTOR MANUEL ANGULO SEVERICHE TERCER SECRETARIO
f. I [ ] (]
Reafiliaciones
ALVARO ALEJANDRO GOMEZ OCAMPO MINISTRO CONSEJERO
LUIS FERNANDO OROZCO BARRERA MINISTRO CONSE]ERO
MARTHA CECILIA PINILLA PERDOMO EMBAJADORA
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El FEMDI desea a sus asociados un Feliz Cumpeaios
lleno salud y bienestar, y les desea larga vida para que
sigan cumpliendo todas sus metas personales y

profesionales:
N - \

BETTY ESCORCIA BAQUERO 01 DE JULIO
VICTOR MANUEL GOMEZ ROJAS 03 DE JULIO
LINA MARIA IBANEZ SILVA 04 DE JULIO
NATALIA ANDREA RAMIREZ GIRALDO 05 DE JULIO
ANDRES EUSEBIO RODRIGUEZ MENDOZA 05 DE JULIO
NATHALIA SANCHEZ GARCIA 08 DE JULIO
DANIEL MORENO VELASQUEZ 10 DE JULIO
NATALIA CUBILLOS BOHORQUEZ 10 DE JULIO
HECTOR FABIO GUERRERO BERRIO 11 DE JULIO
OLGA ARENAS NEIRA 11 DE JULIO
ALVARO ALEJANDRO GOMEZ OCAMPO 11 DE JULIO
JONNATHAN JOSUE GAMBOA DIAZ 12 DE JULIO
NATALIA HERRERA ROJAS 12 DE JULIO
HOWELL QUIMBAYA MORALES 18 DE JULIO
PATRICIA CORTES ORTIZ 14 DE JULIO
ANA MARIA GUTIERREZ URRESTA 15 DE JULIO

HAENDEL SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ 17 DE JULIO

LUIS FERNANDO CUARTAS AYALA 17 DE JULIO
MARTHA PATRICIA MEDINA GONZALEZ 18 DE JULIO
CESAR FELIPE GONZALEZ HERNANDEZ 20 DE JULIO
JOSE VICENTE SANCHEZ SOSSA 21 DE JULIO
JAIME ANDRES GNECCO DAZA 22 DE JULIO
MAURICIO GONZALEZ LOPEZ 23 DE JULIO
LINA VANESSA VARELA FITZGERAL 23 DE JULIO
JUAN CARLOS ROJAS ARANGO 24 DE JULIO
LUIS ANTONIO DIMATE CARDENAS 25 DE JULIO
PILAR VARGAS ALVAREZ 27 DE JULIO
LINA PAOLA CUELLAR MOSSOS 27 DE JULIO
STIVEN CALLE OQUENDO 28 DE JULIO
RAFAEL ANTONIO QUINTERO CUBIDES 28 DE JULIO
MIGUEL CAMILO RUIZ BLANCO 28 DE JULIO
JUAN DAVID HERRERA HERRERA 29 DE JULIO
JUAN SEBASTIAN BAYONA DIAZ 30 DE JULIO
RAFAEL JUAN CARLOS ESPINOSA ESCALLON 30 DE JULIO
VICTOR HUGO ECHEVERRY JARAMILLO 31 DE JULIO

Disefio boletin: Johana Jaguandoy
Elaboracién boletin: Jennifer Garcia

Coordinadora del Grupo de Comunicaciones: Samira Silva

Teléfonos: (+57) (1) 7429290- 381 4000 Ext: 1881 / 1882
femdi@femdi.org - www.femdi.org -

www.facebook.com/femdicolombia
Carrera 6 # 9-46, Bogotd - Colombia




