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COMITE DE CONTROL SOCIAL
RESOLUCION N° 03

Por medio de la cual se modifica el Reglamento Interno del Comité de Control
Social del Fondo de Empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores

Pertenecientes a la Carrera Diplomatica.

El Comité de Control Social del Fondo de Empleados del Ministerio de
Relaciones Exteriores Pertenecientes a la Carrera Diplomatica "FEMDI", en
uso de las facultades que le confieren los articulos 39 y 40 de la Ley 79 de
1988; los articulos 58, 59, 60 y 61 de la Ley 454 de 1998, la circular basica
juridica 007 de octubre de 2008 capitulo VII y el Estatuto del Fondo de
Empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores Pertenecientes a la Carrera

Diplomatica "FEMDI", y
CONSIDERANDO
1. Que de acuerdo con el principio de autogestion, el Fondo de Empleados

del Ministerio de Relaciones Exteriores Pertenecientes a la Carrera
Diplomatica y Consular debe estar sometido al control de sus propios

asociados.

2. Que el ejercicio del control social a través del Comité de Control Social
es un mecanismo de participacion que le garantiza transparencia a los
asociados.

3. Que con el fin de ejercer sus labores de vigilancia y control, le

corresponde al Comité de Control Social expedir su propio Reglamento.

4. Que es necesario adecuar el actual Reglamento del Comité de Control
Social, expedido mediante la Resolucién 002 del 24 de noviembre de
2005 a las modificaciones estatutarias del FEMDI y a las normas
recientes expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

RESUELVE

CAPITULO I
Aspectos generales del Comité de Control Social

Articulo 1°. Kl Comité de Control Social es un organo de vigilancia del Fondo

de Empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores Pertenecientes a la
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Carrera Diplomatica -FEMDI, encargado de controlar los resultados sociales
y procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como los derechos y
obligaciones de los asociados de FEMDI.

Articulo 2°. En virtud de que sus miembros son elegidos por la Asamblea
General, el Comité de Control Social se encuentra en el mismo nivel jerarquico
de los demas o6rganos del FEMDI elegidos por la Asamblea General y ejerce
sus obligaciones de manera autonoma e independiente y bajo el principio
solidario previsto en el numeral 8 del articulo 4 de la Ley 454 de 1998.

Articulo 3°. El Comité de Control Social estara integrado por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes numeéricos elegidos para
periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 4°. Las atribuciones y funciones del Comité de Control Social se
deberan desarrollar de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 40° de la Ley
79 de 1988 y la circular basica juridica 007 de octubre de 2008 capitulo VII.

CAPITULO II
Funciones del Comité de Control Social y de sus miembros

Articulo 5°. Verificar que las diferentes instancias de la administracién
cumplan a cabalidad con lo dispuesto en las leyes, en los estatutos de la
entidad, asi como en los diferentes reglamentos, incluidos los de los fondos
sociales y mutuales. Esto incluye la verificacion de la correcta aplicacion de
los recursos destinados a los fondos sociales legales de educacion y
solidaridad, cuando hubiere lugar a ello. (CBJ 007 2008 cap VII.)

Articulo 6°. Corresponde al Comité de Control Social:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracién se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y, en especial, a los
principios de los Fondos de Empleados.

2. Informar a los organos de administracion, al Revisor Fiscal y a los
organismos competentes, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de FEMDI y presentar recomendaciones sobre las medidas
que, en su concepto, deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios; transmitirlos y solicitar los correctivos, por el

conducto regular v con 1a debida oportunidad.
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4. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando a ello haya lugar
y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en
las Asambleas y en cualquier proceso de eleccion.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

8. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por el Estatuto
del Femdi y el presente reglamento.

9. Comisionar a su(s) integrante(s) para representar a éste organismo en los
actos Cooperativos, Oficiales, Publicos, 6 Particulares a que éste organismo
sea invitado.

10. Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos
de administracién con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas
por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

11. Las demas que le asigne la Ley y el presente reglamento.

PARAGRAFO 1. En aplicacion de la Ley 454 de 1998, el ejercicio de las
funciones asignadas por la ley al Comité de Control Social se referira
unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia los demas de los organos del FEMDI.

PARAGRAFO II. Las funciones serfialadas a este 6rgano deberan desarrollarse
con fundamento en criterios de investigacion y valoraciéon y sus observaciones
o requerimiento seran documentados debidamente. Los miembros de este
organo responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

Articulo 7°. Corresponde al Coordinador del Comité de Control Social:

1. Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias del FEMDI y
reglamentarias del Comité.

D). Convocar reuntones ordinarias  extrasrdinarias, segin el casoy coordinar

los debates del Comité.
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3. Elaborar, con el Secretario Ejecutivo, el orden del dia de cada sesion.

4. Firmar las actas, resoluciones y acuerdos, junto con el Secretario
Ejecutivo.

5. Presentar, para deliberacion del Comité, las quejas o sugerencias elevadas
por los Asociados del FEMDI.

6. Informarse y poner en conocimiento del Comité las regulaciones e
instrucciones expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
que se refieran al ambito de las funciones de vigilancia.

7. Hacer las veces de interlocutor del Comité ante los demas o6rganos del
FEMDI. O delegar en otro miembro del comité.

8. Preparar y presentar el informe anual a la Asamblea General, el cual
debera haber sido considerado previamente por el comité.

9. Solicitar a los 6rganos y asociados del FEMDI los informes que se requieran
para el ejercicio de las funciones del Comité.

10. Solicitar a la Junta Directiva del FEMDI, de acuerdo con lo dispuesto en
el Articulo 30 de la Ley 79 de 1988, la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria cuando el Comité lo estime conveniente o en aplicacion del
Articulo 18°. de la presente Resolucion.

Articulo 8°. Son funciones del Secretario Ejecutivo:

1. Recibir las recomendaciones o reclamos de los asociados y llevar un
registro especial de las mismas.

2. Cumplir con las tareas especificas relacionadas con el Comité que se le
encarguen durante las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Respecto a los asuntos tratados, dar a conocer a los interesados las
decisiones adoptadas por el Comité.

4. Mantener en los archivos fisicos del FEMDI un consecutivo de las Actas,
Resoluciones y demas actos del Comité de Control Social.

5. Elaborar las actas de las reuniones.
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Articulo 9°. Son funciones de los miembros del Comité:
1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
2. Aprobar el orden del dia y participar activamente en las reuniones.

3. Cumplir las tareas especificas que les sean encargadas durante las
reuniones.

4. Cumplir y velar por que se cumplan las normas estatutarias del FEMDI y
reglamentarias del Comité.

5. Mantener la debida confidencialidad acerca de los casos que se traten en
el Comité.

CAPITULO III
Instalacion y funcionamiento

Articulo 10°. El Comité de Control Social se instalara por derecho propio,
mediante convocatoria que debera ser efectuada por aquel miembro electo que
hubiese obtenido la mayoria de votos en la Asamblea General del FEMDI. Una
vez instalado, elegira entre sus miembros un Coordinador y un Secretario
Ejecutivo.

PARAGRAFO: Para la instalacion del Comité, el responsable de Ila
convocatoria podra, si lo considera apropiado, convocar al Coordinador y/o
Secretario Ejecutivo salientes para fines de empalme.

Articulo 11° El Comité de Control Social sesionara ordinariamente por lo
menos una vez cada dos meses y podra ser convocado extraordinariamente

cada vez que lo considere necesario el Coordinador o cuando asi lo soliciten al
menos dos (2) miembros del mismo.

Articulo 12°. A las deliberaciones del Comité de Control Social seran citados
todos los miembros, Principales y Suplentes.

Articulo 13° Para que exista quorum en las reuniones del Comité de Control
Social, se requerira la asistencia de por lo menos tres (3) de sus miembros
principales o suplentes y sus decisiones deberan tomarse por mayoria.

Articulo 14°. Ningun asociado o particular podra asistir a las reuniones del
Comité de Control Social mientras no tenga la correspondiente invitacién de

acte. Si adf oeurrieds al invitado podrd hacer uso de la palabra por el tiempo

que le fije el Coordinador.
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Articulo 15°. Si al momento de la reunién no se contare con la presencia del
Coordinador o Secretario Ejecutivo, los miembros del Comité, siempre y
cuando exista quorum, podran sesionar asumiendo la Coordinacién ad hoc el
miembro cuyo apellido anteceda a los demas en orden alfabético.

Articulo 16°. Cuando un miembro del Comité de Control Social, dejare de
asistir a cuatro (4) reuniones continuas o discontinuas se le llamara la
atencién por escrito y tal antecedente sera incluido en el informe anual del
Comité de Control social a la Asamblea General.

PARAGRAFO: Corresponde al Coordinador del Comité calificar la justificacién
de las ausencias, de lo cual se dejara constancia en las actas.

Articulo 17°. Cuando por cualesquiera razones el Comité de Control social se
vea diezmado a un numero inferior al necesario para que exista quérum, el
coordinador informara de ello a la Junta Directiva del FEMDI con el fin de que
se convoque a Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de los
miembros faltantes.

Articulo 18°. El Coordinador del Comité de Control Social, de comtUin acuerdo
con el Secretario Ejecutivo, elaborara el orden del dia de cada reunién, el cual
sera sometido a la aprobaciéon de los miembros.

Articulo 19°. Corresponde al Secretario Ejecutivo coordinar el envio de la
convocatoria a las reuniones del Comité de Control Social y elaborar las actas
de cada reunion, las cuales deberan contener:

Numero del Acta, clase de reunion, lugar, fecha y hora.
Asistentes (Qquorum).

Orden del Dia

Decisiones tomadas y aprobadas.

Constancias dejadas en el desarrollo de la reuniéon.
Hora de finalizacion

Firma del Coordinador y Secretario.

CAPITULO IV
Investigaciones

Articulo 20°. Corresponde al Comité de Control Social conocer, ya fuere de
oficio, por denuncia de cualquier Asociado del FEMDI o por informe de la Junta
Directiva, las faltas en que presuntamente hayan incurrido los Asociados en

gu relacion con el FEMDI , efectuar el estudio del caso y hacer las

recomendaciones correspondientes a la junta directiva
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Articulo 21°. Los Asociados y miembros de los 6rganos del FEMDI estan en
la obligacion de prestar toda la colaboracién requerida en los procesos que
adelanten los integrantes del Comité de Control Social.

Articulo 22°. En caso de encontrar presuntas irregularidades al interior del
FEMDI, el Comité de Control Social debera adelantar o solicitar que se
adelante la investigacion correspondiente y pedir al érgano competente la
aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si el Comité de
Control Social detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su juicio
debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, debera
remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion
adelantada junto con las recomendaciones pertinentes.

Articulo 23°. Las investigaciones que adelante el Comité de Control Social las
llevara a cabo respetando el régimen de sanciones, causales y procedimientos
estatutario referido en el numeral 4° del articulo 19 de la Ley 79 de 1988, el
debido proceso y el derecho de defensa. En tales investigaciones internas se
debera observar, como minimo, las siguientes etapas, las cuales deben tener
un tiempo o plazos razonables para cada una de ellas. (Circular Externa No.
007 de 2008 de la Supersolidaria)

1. Auto de apertura de investigacion.

2. Pliego de cargos al investigado donde deben sefialarse las normas
presuntamente violadas.

3. Notificacion del pliego de cargos.

4. Descargos del investigado.

5. Practica de pruebas.

6. Traslado, con sus recomendaciones, al oOrgano de administraciéon
competente para aplicar las sanciones.

7. Notificacion de la sancion por parte del 6rgano competente.

8. Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar.

9. Resolucion, por parte las instancias competentes, de los recursos

interpuestos.

PARAGRAFO: Cuando la investigacion no sea adelantada por el Comité de
Control Social, éste debera velar porque quien adelante las investigaciones
respete los lineamientos previstos en este articulo

Articulo 25° El Comité de Control Social hara seguimiento a las quejas
presentadas por los asociados ante la Junta Directiva o ante el representante
legal, a fin de verificar la atencion de las mismas.
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Paragrafo I: Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencion a las
quejas presentadas por los asociados no haya sido oportuna, el Comité de
Control Social debera investigar los motivos que estén ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los
correctivos a que haya lugar.

Paragrafo II En seguimiento, el Comité de Control Social debera elaborar un
informe, el cual sera incluido en el libro de actas del Comité que esta a
disposicién de los asociados, la Junta Directiva y la Superintendencia de
Economia Solidaria.

Articulo 26. En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de
control social, éste debera estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la soluciéon de las circunstancias
que motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo caso, el ente de
control social debera responde al asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en las condiciones y los términos
establecidos en virtud de los Estatutos, la presente circular 007 de 2008 de la
Superintendencia de Economia Solidaria o las disposiciones que la
modifiquen, adicionen o complementen.

Articulo 27°. En todo momento, el asociado que se constituya en parte del
proceso, podra conocer toda aquella documentacion o declaraciones acopiadas
y tendra el derecho de réplica.

Articulo 28°. En el informe que se rinda a la Junta Directiva, el Comité de
Control Social calificara el asociado es responsable por las faltas que se le
imputan, de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 29°. En caso de hallarlo pertinente, el Comité de Control Social podra
sancionar con una amonestacion escrita a los asociados que cometieren faltas
a sus deberes y obligaciones legales y estatutarias, de la cual se dejara
constancia en actas.

Articulo 30°. Cuando el Comité de control Social estime que la falta amerita
sanciones de tipo pecuniario o la suspension temporal del uso de servicios,
debera remitir el informe sumario a la Junta Directiva para que este 6rgano
proceda segun lo estipula el Estatuto del FEMDI.

Articulo 31°. Procede recomendar la suspension total de derechos cuando se

configuren 1ag giguienteq faltag:
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1. Por negligencia en el desempeno de las funciones sociales y administrativas
que se le confien al Asociado.

2. Por mora superior a 60 dias en el cumplimiento de las obligaciones
crediticias contraidas con el Fondo.

3. Por reincidencia en no concurrir a las reuniones a las cuales sea convocado
por el FEMDI, sin causa justificada.

Articulo 32°. Todos los asuntos de investigacion tratados en las reuniones del
Comité de Control Social, tendran un caracter de reserva absoluta. El
Coordinador y Secretario Ejecutivo comunicaran por escrito las decisiones o
recomendaciones adoptadas a las partes interesadas.

CAPITULO V
Régimen de inhabilidades y responsabilidad personal
(En aplicacién del Titulo V del la Ley 454 de 1998)

Articulo 33°. INCOMPATIBILIDADES GENERALES: Los miembros principales
y suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, del Revisor
Fiscal, el Gerente y quienes cumplan funciones de tesoreria y contabilidad en
el FEMDI, no podran ser conyuges 0 compafieros permanentes entre si, ni
estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

Articulo 34°. RESTRICCION DE VOTO: Los miembros del Comité de Control
Social del FEMDI no podra votar cuando estén de por medio asuntos que
afecten su responsabilidad.

Articulo 35° INCOMPATIBILIDADES: Los miembros del Comité de Control
Social no podran ser simultaneamente miembros de la Junta Directiva, ni
llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

PARAGRAFO: Los coOnyuges, compaileros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de los miembros del Comité de Control Social, de la Junta
Directiva, del representante legal de FEMDI, tampoco podran celebrar
contratos de prestaciéon de servicios o de asesoria con este.

Articulo 36°. RESPONSABILIDAD PERSONAL: Los miembros del Comité de
Control Social seran responsables personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y los estatutos por

Aoion, omicion O evtralimitasin on ol ejereitis de sus funciones, de

conformidad con la Ley; s6lo seran eximidos cuando demuestren su no
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participacion justificada o hayan dejado expresa constancia de su
inconformidad.

CAPITULO V
Procedimiento para reformas al Reglamento

Articulo 37°. Las reformas parciales o totales del Reglamento del Comité de
Control social deberan ser adoptadas por mayoria y por medio de
Resoluciones, las cuales deberan ser puestas en conocimiento de los
Asociados, Junta Directiva y demas organos del FEMDI dentro del mes
siguiente a su adopcion.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

La presente Resolucion modifica la Resolucién 002 del 24 de noviembre de
2005.
El presente reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Bogota D. C. 14 de marzo de 2015

A’ﬂ( MZ E ~
ERMAN RAMIREZ B JUAN SEBASTIAN BAYONA DiAZ
Coordinador Secretario

Teléfono (01157 1) 3 524620- 3814000 Ext: 1881 - 1882

Fax. (01157 1) 2840522 - femdi@femdi.org - www femdi.ora
Carrera 6° N° 9 - 46 Bogota — Colombia




